
[bookmark: _GoBack]18 марта  2021года	 Администрации г.п.Рощинский муниципального района Волжский Самарской области заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (Комиссия)
На заседании Комиссии рассмотрено два вопроса повестки дня:
1.Проведение профилактической работы по предупреждению случаев возникновения конфликта интересов и некорректного  заполнения справки о доходах, расходах, о имуществе и обязательствах имущественного характера с обзором Письма Минтруда России от Письмо Минтруда России от 29 декабря 2020 г. №18-2/10/В-12837 «Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год)», далее (Методические рекомендации), обзора и разъяснения отдельных ситуаций, возникающих при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
2. Анализ актуализированных анкет (11шт) муниципальных служащих (с указанием родственников, свойственников) администрации г.п.Рощинский на наличие конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей сотрудниками администрации.

Заслушали Заместителя главы администрации
Информация принята к сведению. Рекомендовано специалисту по кадровой работе принять дополнительные меры по организации своевременной сдачи муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020год и  формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
Проведенный анализ актуализированных анкет муниципальных служащих (с указанием родственников, свойственников) администрации г.п.Рощинский не выявил наличие конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей сотрудниками администрации, ежегодно проводить анализ анкет муниципальных служащих по выявлению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей сотрудниками администрации

